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"O sonho de que em todo o mundo os direitos das crianças e adolescentes sejam respeitados é o que 
queremos realizar. Ver todos envolvidos nessa construção traz esperança, e a esperança é o que 
cultivamos a cada dia na Associação."  

Maria Ivanide, Educadora do projeto Vamos 
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1.0 DADOS INSTITUCIONAIS 
 Instituição: Associação de Cidadãos e Cidadãs Solidários VAMOS! 
 CNPJ: 07.388.389/0001-33 
 Endereço: VP 06, s/n, Centro Comunitário, Alto da Assunção. CEP: 65700-

000 – Bacabal/MA. 
 Contatos: (98) 98144-3613 | (99) 3621-5336 
 E-mail: associacaovamos@gmail.com 

Canais Digitais:   www.associacaovamos.blogspot.com;  

                         http://www.associacaovamos.org.br  

                          https://www.facebook.com/associacaovamos  

                         https://www.instagram.com/associacaovamos  

                          
1.1 APRESENTAÇÃO 
Fundada em 19 de fevereiro de 2005 por um coletivo de educadores e líderes 
comunitários, a Associação VAMOS! completa, em 2025, duas décadas de atuação 
ininterrupta em Bacabal/MA. Somos uma organização da sociedade civil (OSC) sem 
fins lucrativos, dedicada à transformação social através da educação, assistência 
social e defesa intransigente dos direitos da criança e do adolescente. 
Nossa missão é promover o desenvolvimento sustentável local, estimulando a 
solidariedade e o voluntariado para combater as vulnerabilidades socioeconômicas 
da nossa região. 
Foco de Atuação e Impacto Recente 
No último ciclo operacional (2025), a instituição consolidou sua relevância ao 
atender diretamente 260 crianças e adolescentes por meio dos projetos 
estratégicos: 

 Vamos Criança: Focado no fortalecimento de vínculos e cidadania. 
 Vamos Encantar: Promoção cultural e desenvolvimento integral. 

 
 

Destaque de Governança: Selo ONG Verificada 2024 e 2025, pelo 
segundo ano consecutivo, reafirmamos nosso compromisso com a 
integridade. A conquista deste selo certifica nossa adequação 
contábil e cadastral, garantindo transparência total a doadores e 
parceiros.  
 
1.2 GOVERNANÇA E RECONHECIMENTO 
Gestão Administrativa (Biênio 2025-2027) 
Eleita em 6 de março de 2025, com mandato até 07 de março de 2027, a atual 
diretoria é composta por: 

 Presidente: Ricardo Sousa Andrade 
 Vice-Presidente: Jéssica Chagas Almeida Rocha 
 Secretaria: Rosinete Gonçalves Lemos (1ª) e Liduína Costa Pinto (2ª) 
 Tesouraria: Neliene das Graças Mendes (1ª) e Paula Gardiele Aguiar da Silva 

(2ª) 
Credenciais e Títulos 
A Associação VAMOS! mantém rigorosa regularidade junto aos órgãos reguladores, 
detendo os seguintes títulos: 

Título / Registro Esfera Referência Legal 

CEBAS (Entidade Beneficente) Federal Portaria 49/2022 (D.O.U. 25/05/2022) 

Utilidade Pública Estadual Estadual Lei 10.785 de 09/01/2018 

Utilidade Pública Municipal Municipal Lei 1060 de 05/11/2007 

Incidência em Políticas Públicas 
Atuamos ativamente no controle social através de assento nos seguintes órgãos: 

 Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) 
 Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) 
 Conselho Municipal de Educação (CME) 

1.3 Nossa Prática Pedagógica e o Compromisso Global 
O projeto pedagógico da Associação VAMOS! é estruturado para que cada atividade 
realizada com crianças, adolescentes, jovens e suas famílias não seja apenas uma 

http://www.associacaovamos.blogspot.com/
http://www.associacaovamos.org.br/
https://www.facebook.com/associacaovamos
https://www.instagram.com/associacaovamos


 Relatório anual da Associação Vamos! 2025 

 

 
4 

ação isolada, mas um passo em direção ao desenvolvimento sustentável. Planejamos 
nossas intervenções com intencionalidade educativa, destacando objetivos 
específicos que dialogam diretamente com a Agenda 2030 da ONU. 
De forma transversal, nosso trabalho contribui de maneira mais incisiva para três 
pilares fundamentais: 

 ODS 1 - Erradicação 
da Pobreza: Através do 
apoio socioassistencial e do 
fortalecimento das redes 
familiares. 
 ODS 4 - Educação de 
Qualidade: Por meio de 
metodologias que 
estimulam o pensar, sentir 
e agir, garantindo formação 
integral. 
 ODS 10 - Redução 
das Desigualdades: 
Promovendo a inclusão 
social e a defesa dos 
direitos de quem mais 
precisa. 

 
2.0 O PROJETO "VAMOS CRIANÇA: GARANTINDO O DIREITO À EDUCAÇÃO" 
2.1 Introdução e Diferencial Metodológico 
 
Em 2025, o projeto consolidou-se como uma iniciativa de alto impacto social em 
Bacabal/MA. Nosso trabalho é fundamentado em dois pilares principais: 

 Pedagogia Freiriana: Educação como prática da liberdade. 
 Trimembração Humana: Equilíbrio entre o Pensar, Sentir e Agir. 

2.2 Histórico e Reconhecimento Nacional 

A seriedade técnica da Associação VAMOS! foi ratificada em duas etapas 
fundamentais: 

1. Aprovação Local: Proposta avaliada e aprovada pelo CMDCA de Bacabal em 
junho de 2024. 

2. Chancela Nacional: Seleção pelo edital do Itaú Social, tornando o projeto 
apto a receber recursos via FIA (Fundo para a Infância e Adolescência). 

 
2.3 Missão e Metas Superadas 
Nossa missão é promover a inclusão e a resiliência de jovens em situação de 
vulnerabilidade, assegurando cidadania plena e fortalecimento de vínculos. 
Destaque de Impacto:  Superamos nossa meta inicial em 60%. Planejamos atender 
150 crianças, mas graças à eficiência na gestão e à alta demanda, alcançamos o total 
de 240 beneficiários em 2025. 
 
2.4.0 PÚBLICO-ALVO E ABRANGÊNCIA 
2.4.1 Onde Atuamos (Polos de Atendimento) 
 
Para estar mais próximo das famílias, descentralizamos nossas atividades nos 
seguintes locais: 
 

 Centro Comunitário Nossa Senhora da Assunção 
 Centro Comunitário Paulo Freire 
 UEF Odino Silva (Comunidade Aldeia do Odino) 
 UEF São João Batista 
 UEF Novo Bacabal 
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2.5.0 METODOLOGIA: O BINÔMIO SENSIBILIZAÇÃO-PRÁTICA 
Nossa eficácia fundamenta-se no atendimento integral no contraturno escolar. A 
estratégia transcende o ensino formal através de: 

 Formação Cidadã e Apoio Acadêmico: Personalizado para cada nível de 
aprendizado. 

 Ciclo de Monitoramento: Reuniões técnicas quinzenalmente com equipe, e 
mensalmente com escolas e famílias. 

 Articulação em Rede: Visitas domiciliares que garantem que o 
desenvolvimento ocorra nas esferas social, escolar e familiar. 

 
2.6.0 DESEMPENHO E RESULTADOS: METAS VS. REALIDADE 
O monitoramento contínuo de 2025 revelou que o projeto não apenas cumpriu, mas 
superou todas as metas pedagógicas e sociais estabelecidas. 
 
 

Gráfico 1: Eficácia dos Indicadores de Impacto (%) 
 

Indicador Meta Alcançado Status 

Autoestima e Criticidade 80% 95% Superado 

Frequência Escolar 90% 92% Superado 

Engajamento Familiar 70% 75% Superado 

Conclusão em Informática (Recode) 85% 100% Superado 

 

Eixo de Atuação Atividades Realizadas 

Busca Ativa e Social 
Visitas domiciliares contínuas e articulação com a rede de 
ensino. 

Pedagógico / Apoio Oficinas de Letramento e Numeramento no contraturno escolar. 

Embaixadores de 
Direitos 

Rodas de conversa sobre ECA, Meio Ambiente, Bullying e 
Cidadania. 

Cultural e Prático 
Oficinas de Capoeira, Teatro, Danças, Bumba meu boi, Flauta, 
Canto, projeto de vida e Informática (Recode). 

Fortalecimento 
Familiar 

Encontro com a Promotoria (junho) e 5 oficinas temáticas para 
famílias. 

 
 
2.7.0 PROTAGONISMO EM MOVIMENTO: 
EVENTOS DE MULTIPLICAÇÃO 
Em 2025, realizamos 05 Eventos de 
Multiplicação, onde os beneficiários deixaram de 
ser espectadores para se tornarem transmissores 
de conhecimento em Bacabal. 
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Temas Centrais da Multiplicação 
 1. Identidade: "Meu lugar no mundo". 
 2. Proteção: Combate ao Abuso e Exploração Sexual (18 de maio). 
 3. Direitos: Garantia de acesso à saúde, esporte e lazer. 

Territórios Alcançados: Ocupamos as ruas do bairro Novo Bacabal, o Povoado 
Aldeia, escolas parceiras e até espaços universitários, promovendo um diálogo raro 
e potente entre a infância e a academia. 
Resultado: Elevação da autoestima e consolidação do Protagonismo infantojuvenil. 
 
2.8.0 IMPACTO DETALHADO: A FORMAÇÃO INTEGRAL EM PRÁTICA 
As oficinas de 2025 foram planejadas como laboratórios de cidadania. Abaixo, 
detalhamos como cada eixo contribuiu para o desenvolvimento pleno dos 240 
participantes. 
2.8.1 Eixo Cultural e Identitário: Resgate e Autoestima 

 Música e Canto Coral:  
Contribuição Integral: Trabalhou 
a disciplina auditiva e a 
coordenação motora fina (flauta 
doce). O canto coletivo promoveu 
a inteligência interpessoal, 
exigindo que o aluno aprenda a 
ouvir o outro para que a harmonia 
aconteça. 

o Resultado: Redução da 
timidez e fortalecimento 
da persistência diante de 
desafios técnicos. 

 Danças Regionais (Boi Esperança e Dança do Índio):  Contribuição Integral: 
Atuou diretamente na consciência corporal e no pertencimento cultural. Ao 
vivenciar as tradições maranhenses, a criança, adolescente e jovem 
transmuta a vulnerabilidade social em orgulho de suas raízes. 

o Resultado: Melhora no controle da ansiedade e desenvolvimento de 
empatia através da ajuda mútua nas coreografias. 

2.8.2 Eixo Socioemocional: Protagonismo e Projeto de Vida 
 Oficina de Projeto de Vida:  

Contribuição Integral: Foi 
o motor da autonomia. A 
oficina tirou o jovem da 
posição de "espectador da 
própria carência" para 
torná-lo "arquiteto do seu 
futuro". Trabalhou a 
comunicação assertiva e o 
pensamento crítico. 

o Resultado: 
Ressignificação da 
escola como ferramenta de mobilidade social e não apenas 
obrigação. 

 Teatro e Expressão:  Contribuição Integral: Foco na saúde mental. O palco 
serviu como espaço seguro para trabalhar traumas e inseguranças. 
Desenvolveu a dicção, o repertório verbal e o autocontrole emocional. 

o Resultado: Casos reais de superação de crises de pânico e 
isolamento social através da expressão artística. 

2.8.3 Eixo Esportivo e Ético: Disciplina em 
Movimento 

 Capoeira Educacional:  Contribuição 
Integral: Uniu desenvolvimento físico 
(força e equilíbrio) com educação para a 
paz. A metodologia transformou o impulso 
agressivo em jogo artístico e colaborativo. 



 Relatório anual da Associação Vamos! 2025 

 

 
7 

o Resultado: Redução drástica de conflitos interpessoais fora do 
projeto e maior respeito às hierarquias e regras sociais. 

2.8.4 Eixo Cognitivo e Tecnológico: Inclusão e Saber 
 Inclusão Digital (Parceria RECODE):  
Contribuição Integral: Fomentou o pensamento 
computacional e a ética digital. Mais que operar 
máquinas, os alunos aprenderam a usar a tecnologia 
para pesquisa acadêmica e resolução de problemas. 
o Resultado: 100% de conclusão entre os 
maiores de 15 anos, preparando-os para o mercado 
de trabalho e o ingresso no ensino superior. 
 Letramento e Numeramento:  Contribuição 
Integral: Combateu a defasagem escolar com foco na 
interpretação de mundo. Através de ludicidade, 
transformou o medo da matemática e da leitura em 
ferramentas de uso diário. 
o Resultado: Evolução comprovada da escrita 
rudimentar para a produção de textos 
argumentativos. 
 

2.9.0 TABELA DE IMPACTO MULTIDIMENSIONAL 
 

Oficina Dimensão Humana Prioritária Competência Desenvolvida 

Música Sentir (Estética) Sensibilidade e Paciência 

Capoeira Agir (Físico) Disciplina e Ética no Conflito 

Teatro Sentir/Agir (Emocional) Domínio da fala e Autoestima 

Informática Pensar (Cognitivo) Lógica e Inclusão no Mundo Global 

Projeto de Vida Pensar/Agir (Social) Visão de Futuro e Cidadania 

Danças Sentir (Cultura) Identidade e Orgulho Regional 

  
2.10.0 CULMINÂNCIA: CERTIFICAÇÃO DOS EMBAIXADORES DE DIREITOS 
A cerimônia de 
certificação representou 
o ápice do Projeto Vamos 
Criança em 2025, 
oficializando o novo papel 
social de nossos 
graduandos como 
multiplicadores de 
cidadania. Mais do que 
um ato formal, este 
momento celebrou a 
síntese entre a expressão 
cultural — música, dança, 
teatro e capoeira — e o domínio prático dos direitos assegurados pelo ECA. Ao 
receberem o título de Embaixadores de Direitos, nossas crianças, adolescentes e 
jovens demonstraram a superação da insegurança e o despertar de uma consciência 
crítica, consolidando-se como protagonistas capazes de inspirar seus pares e projetar 
um futuro de dignidade em suas comunidades. 
 

Conclusão 
 O ciclo de 2025 encerra-se com a superação de metas e a consolidação de uma 
metodologia que integra pedagogia, tecnologia e fortalecimento de vínculos. Ao 
expandir o atendimento em 60% acima do previsto, a Associação VAMOS! reafirma 
sua eficácia operacional e seu compromisso com a transformação social em Bacabal. 
Os resultados alcançados — da melhoria escolar à autonomia juvenil — provam que 
a articulação em rede e o investimento na educação integral são os caminhos mais 
curtos para a construção de um futuro com dignidade e oportunidades para todos. 
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3.0 PROJETO VAMOS! ENCANTAR: A MÚSICA COMO VETOR DE TRANSFORMAÇÃO 
3.1 Resumo Executivo 

Idealizado e mantido pela 
Associação VAMOS!, o projeto 
nasceu em setembro de 2015 com 
a missão de utilizar a educação 
musical como ferramenta 
estratégica de inclusão social. Em 
2025, o projeto consolidou-se 
como um espaço de excelência e 
fortalecimento da resiliência para 
20 participantes, entre crianças, 
jovens e adultos (9 a 24 anos), 
residentes em áreas de 

vulnerabilidade de Bacabal/MA. 
3.2 Metodologia: O Equilíbrio entre a Técnica e o Afeto 
As atividades ocorrem semanalmente, às terças e quintas-feiras (18h às 20h), 
utilizando uma abordagem pedagógica que integra o desenvolvimento humano ao 
rigor técnico. 
Nosso percurso metodológico inclui: 

 Rodas de Conversa: Espaços de escuta ativa, diálogo e troca de experiências, 
fortalecendo a consciência crítica. 

 Bem-estar e Foco: Sessões de relaxamento para redução do estresse e 
ampliação da concentração necessária ao aprendizado musical. 

 Integração Grupal: Dinâmicas lúdicas que solidificam os vínculos 
interpessoais e o espírito de equipe. 

 Formação Musical Bilateral: Aulas que unem a teoria musical à técnica 
instrumental e prática em conjunto. 

Objetivo Final: A consolidação da Banda Vamos! Encantar, proporcionando aos 
integrantes a vivência real da produção musical coletiva e o exercício do 
protagonismo artístico. 

 
3.3 Público-Alvo e Abrangência Territorial 
O projeto impactou diretamente 20 beneficiários, com uma abrangência que alcança 
pontos estratégicos da periferia de Bacabal: 

 Territórios Atendidos: Bairros Novo Bacabal, Vila Frei Solano e Alto da 
Assunção. 

 Perfil dos Participantes: Crianças, adolescentes e jovens (9 a 16 anos) em 
situação de vulnerabilidade e risco social. 

Critérios de Seleção Estratégica 
Para garantir a eficácia social e artística do grupo, a seleção foi realizada pela 
coordenação e pelo instrutor de música baseada em: 

1. Afinidade: Interesse genuíno e aptidão para a linguagem musical. 
2. Rede de Apoio: Indicações diretas de escolas parceiras. 
3. Liderança Comunitária: Reconhecimento de potencial pelas lideranças das 

comunidades assistidas. 
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3.4 RESULTADOS E IMPACTOS DO PROJETO VAMOS ENCANTAR (2025) 
O ano de 2025 foi marcado pela consolidação da música como uma ferramenta de 
resiliência e saúde mental. Abaixo, detalhamos os avanços divididos por eixos de 
impacto: 
3.4.1 Autonomia Instrumental e Disciplina 
A transição do papel de "espectador" 
para o de "músico" gerou uma mudança 
profunda na postura dos alunos: 

 Protagonismo: Alunos como 
Daniel já demonstram 
autonomia para transcrever 
notas e buscar repertórios 
complexos por iniciativa 
própria. 

 Foco Cognitivo: O domínio da 
flauta doce e da teoria musical 
resultou em maior capacidade de concentração, com reflexos positivos no 
desempenho escolar. 

 Superação Técnica: O caso do aluno Edson exemplifica a persistência; ele 
superou dificuldades rítmicas iniciais e hoje apresenta-se com total 
segurança para a comunidade. 

3.4.2 A Música como Linguagem das Emoções 
Para muitos jovens, a música tornou-se o canal para processar sentimentos que as 
palavras não alcançavam: 

 Cura e Resiliência: Os irmãos Heloísa e Edson utilizaram o ensaio da música 
"Oceanos" para ressignificar a dor do luto. O que era gatilho de dor tornou-
se um hino de superação. 

 Alfabetização Cultural: O projeto expandiu o repertório dos alunos para 
além do consumo comercial, inserindo clássicos da MPB e Gospel (como 
"Evidências" e "Anjo Querubim"), promovendo o apreço por letras de valor 
literário. 

3.4.3 Inclusão Social e Proteção contra Riscos 
O projeto atuou como um "escudo social", oferecendo novos vínculos de 
cooperação: 

 Combate ao Isolamento: A aluna Glenda, que vivia em situação de risco, 
encontrou no grupo de música o companheirismo e o apoio necessário para 
superar a solidão. 

 Trajetórias de Sucesso: Pedro Henrique, participante desde 2019, é o 
reflexo vivo do projeto: uma criança que não se comunicava e que se 
transformou em um jovem dedicado, com uma história de vitórias no canto 
e na flauta. 

3.4.4 Integração Família e Comunidade 
O impacto do projeto 
transbordou as salas de 
aula e chegou às casas 
dos beneficiários: 
 Mudança de 
Hábitos: Pais relatam 
que o estudo da música 
substituiu o uso 
excessivo de celulares 
por pesquisas 
produtivas e maior 
responsabilidade com 
horários. 

 Protagonismo 
Público: A Banda Vamos Encantar ocupou espaços de prestígio em Bacabal, 
realizando apresentações na Feira Literária (UEMA), no Tribunal de Contas 
(UFMA), além de festejos tradicionais e formaturas locais. 
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3.5 VOZES DO IMPACTO (DEPOIMENTOS) 
"Antes, eu era uma criança muito insegura e ansiosa. Hoje, me sinto muito mais 
confiante e com coragem para enfrentar desafios. O projeto não mudou apenas a 
minha vida, mas também a da minha família." — Safira, Aluna. 
"O projeto foi uma estrada que eu caminhei rumo ao futuro. Me fez conhecer 
pessoas, professores e amigos. É uma história de conquistas." — Pedro Henrique, 
Aluno. 
 

CONCLUSÃO 
O Projeto Vamos Encantar cumpriu sua missão de elevar a autoestima e a 
consciência crítica através da arte. Ao dominar um instrumento, o jovem descobre 
que é capaz de dominar seu próprio destino. O apoio das famílias e o 
reconhecimento da comunidade de Bacabal confirmam: a música é um agente 
transformador que retira jovens da vulnerabilidade e os devolve à sociedade como 
cidadãos confiantes e talentos reconhecidos. 
 
4.0 MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E CAPACITAÇÃO 
QUALIFICAÇÃO TÉCNICA E PEDAGÓGICA: O ALICERCE DO IMPACTO 
A excelência dos resultados alcançados em 2025 é fruto de um investimento 
contínuo na formação de nossa equipe e parceiros. Realizamos mais de 53 horas de 
capacitação específica, estruturadas em três eixos estratégicos que conectam a 
técnica jurídica à sensibilidade pedagógica. 
4.1 Eixos de Formação e Carga Horária 

Eixo Temático 
Carga 
Horária 

Foco Estratégico 

Direitos Humanos 
e ECA 

15h 
Segurança jurídica e proteção dos direitos 
fundamentais. 

Pedagogia 
Freiriana 

08h 
Humanização do atendimento: "Amor, Esperança 
e Escuta". 

Eixo Temático 
Carga 
Horária 

Foco Estratégico 

Relações Étnico-
Raciais 

30h 
Fortalecimento de vínculos e cidadania em 
comunidades tradicionais. 

 
4.2 Impactos Diretos na Execução Pedagógica 
O reflexo dessas formações foi imediato na rotina dos projetos: 

 Qualificação do Cuidado: 100% dos alunos relataram sentir-se mais 
respeitados e valorizados, evidenciando que a equipe integrou com sucesso 
o binômio "educar e cuidar". 

 Identidade e Pertencimento: A formação em relações étnico-raciais 
permitiu uma abordagem assertiva sobre identidade, elevando a autoestima 
de crianças negras e indígenas da Comunidade Aldeia do Odino e periferias. 

 Articulação em Rede: O alinhamento técnico facilitou o diálogo com escolas 
parceiras, Conselho Tutelar e Promotoria, agilizando o encaminhamento de 
casos complexos. 

 
4.3 Vozes da Rede: Transformando a Prática 
"A formação me deu segurança 
para investigar além da 
superfície. Identificamos um 
quadro de ansiedade em um 
aluno que parecia apenas 
desinteressado. Hoje, após o 
encaminhamento correto, ele é 
um dos mais participativos das 
nossas rodas." — Jéssica, 
Educadora. 
"Aplicar os pilares de Freire mudou nossa forma de lidar com a indisciplina. No 
VAMOS!, nós não punimos; nós escutamos o que a indisciplina quer dizer. O resultado 
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é que os alunos passaram a cuidar do espaço como se fosse deles." — Maria Ivanilde, 
Educadora. 
 
5.0 FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS E ACOMPANHAMENTO FAMILIAR 

Em 2025, a Associação VAMOS! 
consolidou a família como o pilar de 
sustentação das transformações 
alcançadas com os jovens. Através de 
uma integração real entre projeto, 
escola e lar, atingimos 75% de 
engajamento familiar nas atividades 
mensais (superando a meta de 70%). 
O trabalho estruturou-se em frentes 
estratégicas: geração de renda, com 
oficinas de corte e costura em 
parceria com o Instituto Malwee; 

saúde e proteção, por meio de ciclos de palestras sobre o agosto Lilás e outubro 
Rosa; e educação em rede, com a realização de 11 reuniões mensais de alinhamento 
pedagógico e escuta qualificada. 
Essas ações transformaram o ambiente doméstico em uma extensão do projeto, 
garantindo que a defesa dos direitos da criança (ECA) fosse um compromisso 
compartilhado. O impacto é resumido no relato de Dona Fátima, avó do aluno 
Gabriel: "O projeto mudou a aprendizagem do Gabriel e a minha também; ele 
compartilha o que aprende e isso muda a vida dos pais". Assim, ao fortalecer a 
família, a Associação VAMOS! garante a perenidade do impacto social em Bacabal. 
 
6.0 APOIO PSICOLÓGICO E SAÚDE MENTAL 
Em 2025, a Associação VAMOS! consolidou a saúde mental como eixo estratégico do 
desenvolvimento infantil. Sob a responsabilidade da psicóloga Ana Karolyne Vitória 
Gonçalves, foram realizados 37 atendimentos individuais entre agosto e dezembro. 
A metodologia focou na construção de vínculos através da inserção da profissional 

na rotina das turmas, o que 
desmistificou o atendimento clínico e 
gerou uma adesão voluntária e 
entusiasta por parte dos educandos. 
As intervenções focaram no manejo 
de comportamentos desafiadores, 
isolamento e suporte emocional em 
conflitos familiares. Além do impacto 
direto nos alunos, o serviço ofereceu 
suporte técnico ao corpo docente, 
capacitando os professores para 
lidarem com crises emocionais em 
sala de aula. Esse trabalho fortaleceu 
a confiança da comunidade, 
resultando em uma busca espontânea das famílias pelo serviço e reafirmando o 
compromisso da instituição com o bem-estar integral e a dignidade de seus 
beneficiários. 
 
 
7.0 A FORÇA DA ATUAÇÃO EM REDE 

A eficácia dos resultados de 
2025 é fruto de uma sólida 
articulação intersetorial. A 
Associação VAMOS! inseriu-
se estrategicamente nos 
principais espaços de 
controle social, ocupando 
assentos nos conselhos 
CMDCA, CMAS, CONSEA e 
de Meio Ambiente. Essa 
sinergia institucional 
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estendeu-se a parcerias com a Promotoria da Infância e Juventude, o CREAS e 
instituições como a APAE e o Projeto Madre Rosa. 
No campo educacional e comunitário, a integração direta com as unidades UEF São 
João Batista, Novo Bacabal e Odino Silva foi o diferencial para garantir a capilaridade 
das ações. Esta cooperação entre governo, sociedade civil e escolas não apenas 
fortaleceu a rede de proteção local, mas foi o alicerce indispensável para o êxito na 
formação dos Embaixadores de Direito, assegurando impactos sustentáveis e 
transformadores em toda a região. 
 
8.0 VOLUNTARIADO E INTERCÂMBIO: SOLIDARIEDADE SEM FRONTEIRAS 
Em 2025, o engajamento voluntário e a cooperação internacional foram pilares 
decisivos para a personalização do nosso atendimento. Localmente, o voluntariado 
fortaleceu o apoio escolar, as campanhas de arrecadação de alimentos e a execução 
de eventos estratégicos, como o Dia das Crianças. Essa doação de tempo e talento é 
o que permite à Associação VAMOS! acolher com excelência as necessidades 
individuais de cada beneficiário. 
No plano global, consolidamos nossa parceria histórica com a escola Goetheschule, 
na Alemanha. Através de comunicações constantes e encontros online, os 
participantes do projeto em Bacabal trocaram experiências diretas com alunos 
alemães, rompendo barreiras geográficas e ampliando seus horizontes culturais. 
Essa soma de esforços — das mãos voluntárias em nossa cidade à conexão digital 
com a Europa — reafirma a vocação da Associação como um espaço de impacto local 
com visão global. 
 
9.0 PROGRAMA MENOS RESÍDUOS, MAIS RENDA (PARCERIA INSTITUTO MALWEE) 
O programa "Menos Resíduos, Mais Renda" beneficiou 38 mulheres em 2025, 
consolidando-se como uma estratégia vital de sustentabilidade e bem-estar. Nesta 
etapa, a iniciativa focou na capacitação técnica e na produção voltada ao uso 
doméstico das participantes, gerando economia direta para as famílias e 
promovendo a ressignificação de resíduos têxteis dentro do lar. 

Para além da produção, o programa 
revelou um profundo impacto na 
saúde mental.  Participantes como 
Luanna Gabryella e Antônia de Maria 
descrevem o artesanato como uma 
"revolução pessoal" e uma terapia 
eficaz, que restaura a autoconfiança e 
o senso de capacidade. 
Embora o programa ainda não tenha 
atingido a fase de comercialização 
externa, ele já cumpre sua missão 
social ao fortalecer a autonomia 

feminina, reduzir gastos domésticos e preparar as mulheres para o 
empreendedorismo futuro. Investir nesta formação é, acima de tudo, investir na 
dignidade e no desenvolvimento integral das famílias de Bacabal. 
 
10.0 PROJETO NUTRIR REDES (PARCERIA INSTITUTO HARMONIE) 
Em 2025, a Associação VAMOS! implementou o Projeto 
Nutrir Redes, em parceria com Instituto Malwee e o 
Instituto de Nutrição Harmonie. A iniciativa focou na oferta 
de alimentos seguros e nutritivos, além de capacitar nossa 
equipe pedagógica em Educação Alimentar e Nutricional 
(EAN) para a multiplicação desses conhecimentos junto às 
famílias. 
O projeto acompanhou diretamente 62 crianças, e os 
resultados após sete meses de intervenção demonstram 
um impacto direto no desenvolvimento físico e na saúde 
dos beneficiários: 

 Desenvolvimento Saudável: Alcançamos a 
adequação da estatura para a idade em 97,9% dos 
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participantes e a manutenção do IMC adequado em 83,3%. 
 Combate à Obesidade e Sobrepeso: Através do controle de peso e ganho de 

altura, 83,3% das crianças que apresentavam obesidade regrediram para o 
quadro de sobrepeso, enquanto 66,6% das que tinham sobrepeso atingiram 
a eutrofia (peso ideal). 

 Superação da Magreza e Baixa Estatura: 100% dos casos de baixa estatura 
evoluíram para a estatura adequada, e 66,6% dos casos de magreza 
atingiram o peso recomendado. 

Conclusão: O suporte técnico da nutricionista do programa foi decisivo para 
interromper processos de ganho de peso acentuado e promover mudanças reais nos 
hábitos alimentares. O Nutrir Redes provou ser essencial para garantir que nossas 
crianças cresçam com saúde, energia e o suporte nutricional necessário para o seu 
pleno desenvolvimento escolar e social. 
 
11.0 INFRAESTRUTURA E MODERNIZAÇÃO DAS INSTALAÇÕES 
Em 2025, a Associação VAMOS! realizou investimentos estratégicos em suas sedes, 
transformando nossos espaços em ambientes mais seguros, tecnológicos e 
sustentáveis. Estas melhorias foram fundamentais para elevar a qualidade do 
atendimento pedagógico e garantir o bem-estar do nosso público: 

 Centro Comunitário Paulo Freire (Novo Bacabal): Avançamos na 
sustentabilidade com a instalação de painéis solares. Além disso, o salão 
principal recebeu forro e climatização completa, proporcionando o conforto 
térmico necessário para o aprendizado e as reuniões comunitárias. 

 Centro Comunitário Nossa Senhora da Assunção: Realizamos manutenções 
preventivas e corretivas nas salas de convivência, garantindo a conservação 
do patrimônio e a segurança das crianças durante as atividades diárias. 

 Laboratórios de Informática (Bairros Alto da Assunção e Novo Bacabal): 
Realizamos uma manutenção preventiva e corretiva em todo o parque 
tecnológico. As máquinas que não apresentavam condições ideais de uso 
foram substituídas por equipamentos novos, garantindo estabilidade e 
rapidez.  

A reestruturação física de 2025 não apenas ampliou nossas oportunidades de 
desenvolvimento social, mas também reafirmou o respeito da Associação pelos seus 
beneficiários. O apoio de nossos financiadores foi o alicerce para concretizar estas 
conquistas, transformando nossas instalações em verdadeiros centros de referência 
e cidadania. 
12.0 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 

Em 2025, a Associação VAMOS! demonstrou sólida saúde financeira, fruto de uma 
gestão transparente e da diversificação de suas fontes de receita. Além do saldo 
remanescente do exercício anterior, a instituição captou novos recursos que 
garantiram a continuidade e expansão das ações socioeducativas. 

Origem do Recurso Valor (R$) Participa
ção (%) 

Saldo do Exercício Anterior (2024) R$ 552.866,14 35,60% 

Itaú Social / FIA (Incentivado + Contrapartida) R$ 600.780,00 38,68% 

Nota Legal (Governo do Maranhão) R$ 180.025,98 11,59% 

Rendimentos Financeiros R$ 75.731,07 4,88% 
Parcerias Privadas (Inst. Malwee / BTG Pactual) R$ 56.320,00 3,63% 
Doações de Anônimos R$ 31.300,00 2,02% 

Sistema de Apadrinhamento R$ 25.130,00 1,62% 
Ministério Público (ANPP) R$ 11.941,60 0,77% 

Eventos Comunitários (Festival de C. Quente) R$ 7.316,00 0,47% 
Recursos Internacionais (Causes Benevity) R$ 1.698,64 0,11% 

MONTANTE TOTAL GERIDO EM 2025 R$ 1.553.109,43 100,00% 

As despesas constam no balanço anual da Associação Vamos. 

Análise de Sustentabilidade: O saldo trazido do exercício anterior foi fundamental 
para garantir o fluxo de caixa inicial e a execução imediata das atividades no primeiro 
trimestre, enquanto as novas captações de 2025 asseguraram os investimentos em 
infraestrutura e o aumento de 60% no número de crianças atendidas. Este cenário 
reafirma a eficiência da Associação VAMOS! na gestão de fundos plurianuais. 
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12.1 COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA E TRANSPARÊNCIA 
A sustentabilidade financeira da Associação VAMOS! em 2025 foi impulsionada pela 
formalização de um Setor de Comunicação dedicado. Este setor atua como o elo vital 
entre a execução dos projetos e a prestação de contas aos nossos investidores e 
sociedade civil. 
As ações e projetos são amplamente difundidos através de um ecossistema digital 
diversificado: 

 Plataformas Institucionais: Site e Blog da Associação VAMOS!. 
 Redes Sociais: Presença ativa no Instagram, Facebook e Twitter. 

Impacto na Captação de Recursos: Essa estrutura de comunicação permite que 
sócios, amigos, padrinhos e financiadores acompanhem, em tempo real, o impacto 
social de suas contribuições. A visibilidade constante e a atualização de informações 
fortalecem o engajamento e a credibilidade institucional, fatores que foram decisivos 
para o êxito no sistema de apadrinhamento e nas parcerias nacionais e 

internacionais em 2025. Ao transformar dados em histórias reais, o setor de 
comunicação garante que a transparência seja o alicerce para a continuidade do 
apoio financeiro à entidade. 
 
 
13.0 CAPITAL HUMANO: COMPROMISSO E MULTIDISCIPLINARIDADE 

A 

Associação VAMOS! consolidou, em 2025, uma equipe diversificada e altamente 
qualificada. Nossa estrutura organizacional integra profissionais regidos pela CLT, 
prestadores de serviços (PJ) e voluntários dedicados, garantindo uma abordagem 
multidisciplinar que é o diferencial no atendimento aos nossos beneficiários. 
13.1 Composição da Equipe 
O quadro de colaboradores foi desenhado para cobrir todas as dimensões do 
desenvolvimento infantil e juvenil: 
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 Equipe Permanente (CLT): Responsável pela gestão estratégica e 
pedagógica, garantindo a continuidade das ações. 

 Prestadores de Serviços (PJ): Especialistas técnicos que conduzem oficinas 
de Informática, Música, Capoeira, Teatro, Dança e Contabilidade. 

 Rede de Voluntários: Membros da comunidade que fortalecem o apoio 
escolar, o desenvolvimento infantil e a manutenção dos espaços. 

 Parceria Pública: Apoio da Prefeitura Municipal na manutenção geral das 
sedes. 

 
13.2 Quadro Técnico de Colaboradores e Especialistas 
Abaixo, detalhamos a equipe que atuou diretamente na execução dos projetos em 
2025: 

Nome Função / Cargo Escolaridade Regime 

Manuel Gonçalves 
Lemos 

Coordenação Geral 
Superior 
(Adm/Pedagogia) 

CLT 

Luiz Paulo Brito 
Rocha 

Coordenação 
Pedagógica 

Superior (Pedagogia) CLT 

Jessica Chaves 
Almeida 

Educadora Social Superior (Pedagogia) CLT 

Luzia Rayelle 
Barbosa 

Educadora Social Superior (Pedagogia) CLT 

Maria Ivanide de 
Aguiar 

Educadora Social Superior (Pedagogia) CLT 

Cleia Castro 
Magalhães 

Educadora Social Superior (Pedagogia) CLT 

Liduina da Costa  Educadora Social Superior (Pedagogia) CLT 

Ana Karolyne Vitória Psicóloga Superior Completo contrato 

Sandra Lucena Contadora Superior (Contábeis) PJ 

Nome Função / Cargo Escolaridade Regime 

Heloyse Cristiny Rios 
Assessoria de 
Comunicação 

Superior (Letras) Voluntário 

Leanderson Lopes 
Assessoria de 
comunicação 

Superior (Letras) Voluntário 

Onivaldo de Assis 
Silva 

Monitor de Capoeira Superior Incompleto Contrato 

Matheus Rodrigues Monitor de Canto Coral Superior (Música) PJ 

Rycardo Oliveira Monitor de Música Ensino Médio PJ 

Eduardo Leite Pinto Instrutor de Informática Superior Incompleto PJ 

Dayana Sousa 
Lucena 

Instrutora de Teatro Superior Incompleto PJ 

Jaelly Roque da Silva 
Monitora de Projeto de 
Vida 

Ensino Médio PJ 

Paula Gardiele Silva 
Monitora Bumba Meu 
Boi 

Superior (Pedagogia) PJ 

Neliene das Graças Oficina de Danças Superior Incompleto PJ 

Nilcyjane Lima Projeto de Vida / Dança Superior Completo PJ 

Maria Vanusa Santos Oficina de Artesanato Superior Completo PJ 

Samara Alves 
Fernelon 

Aux. Desenv. Infantil Superior (Pedagogia) Voluntário 

André Lucas Aux. Desenv. Infantil Superior Incompleto Voluntário 

Joao Pedro da Silva Aux. Desenv. Infantil Superior Incompleto Voluntário 

Francilene Araújo Aux. Serviços Gerais Ensino Fundamental Parceria 

Maria Raimunda 
Musse 

Apoio na Cozinha Ensino Fundamental Voluntário 
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Análise do Quadro de Pessoal 
A robustez da nossa equipe em 2025 é evidenciada pelo alto nível de formação: a 
maioria dos colaboradores possui nível superior completo ou em andamento, com 
especial foco na área de Pedagogia. Essa qualificação técnica, aliada à paixão dos 
voluntários, assegura que a Associação VAMOS! ofereça não apenas acolhimento, 
mas uma educação não formal de excelência e resultados comprovados. 
 
 
 
14.0 CONSIDERAÇÕES FINAIS: O LEGADO DE 2025 
O ano de 2025 consolidou-se como um marco histórico na trajetória da Associação 
VAMOS!. Ao encerrarmos este ciclo, os indicadores apresentados não apenas 
comprovam o cumprimento das metas estabelecidas, mas revelam uma instituição 
em plena expansão, capaz de unir rigor técnico, transparência financeira e uma 
profunda sensibilidade humana. 
A superação em 60% do público inicialmente previsto, o sucesso absoluto na 
reversão de quadros de desnutrição e baixa estatura, e a modernização tecnológica 
e sustentável de nossas sedes são reflexos de uma gestão que compreende a criança 
e o adolescente como sujeitos de direitos e protagonistas de suas próprias histórias. 
A integração entre a pedagogia freiriana, o suporte psicológico e a inclusão digital 
permitiram que a Associação entregasse à comunidade de Bacabal resultados que 
transcendem os muros institucionalizados, impactando diretamente na harmonia 
familiar e no desempenho escolar de nossos educandos. 
A sustentabilidade alcançada através de uma captação de recursos diversificada — 
que em 2025 geriu um montante superior a R$ 1,5 milhão — aliada à formalização 
do nosso setor de comunicação e ao fortalecimento de parcerias internacionais 
como a com a Goetheschule, projeta a Associação VAMOS! como uma organização 
de referência no Terceiro Setor maranhense. 
Expressamos nossa mais profunda gratidão aos voluntários, colaboradores, parceiros 
e, especialmente, aos nossos financiadores. A confiança depositada em nossa gestão 

é o combustível que nos permite continuar transformando vidas. Em 2025, provamos 
que, com seriedade e amor, é possível construir caminhos de esperança e dignidade. 
VAMOS! Pois o futuro se constrói agora. 
 

Bacabal – Maranhão, 31 de janeiro de 2026 
 
 
 
 

Ricardo Sousa Andrade 
Presidente da Associação Vamos 

 
 
 
 

Manuel Gonçalves Lemos 
Coordenador de projetos – Associação VAMOS! 

 

Contato:  
Fone/Whatzapp: 98 98144-3613 
Email: associacaovamos@gmail.com   
Site: https://www.associacaovamos.org.br  

mailto:associacaovamos@gmail.com
https://www.associacaovamos.org.br/
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