ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
DE CIDADAOS E CIDADAS SOLIDARIOS - VAMOS!

TITULO I- DA DENOMINACAO, DO CARATER, DOS FINS,
DA SEDE, DO FORO E DA DURACAO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO E CARATER

ARTIGO 1° - A ASSOCIACAO DE CIDADAOS E CIDADAS SOLIDARIOS - VAMOS!,
fundada em 19 de fevereiro de 2005, na cidade de Bacabal, Maranhiio, se regera pelo presente
Estatuto Social. 'l

PARAGRAFO UNICO - A ASSOCIACAO DE CIDADAOS E CIDADAS SOLIDARIOS -
VAMOS!, identificada doravante neste Estatuto pela sigla ACCSV, é uma sociedade civil,
filantropica, educacional e de assisténcia social, sem fins econdmicos que, sob os requisitos
da lei, mantém-se enquadrada no-Artigo 150, VI, "¢" e no Artigo 195, ambos da Constituigio
da Republica Federativa do Brasil, de 1988.

CAPITULO 11 - DOS FINS

ARTIGO 2° - A ACCSV tem a finalidade de criar, congregar, assessorar, dirigir e manter
estabelecimentos, obras ¢ atividades que visem a educagéo, & cultura, ao ensino, & assisténcia social, _
a beneficéncia, a promogdo humana, a efetivagiio de politicas publicas, a cidadania, 4 inclusdo
social, ao desenvolvimento sustentavel, a preservagio do meio ambiente, ao intercimbio
intercultural, a solidariedade mundializada e a defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

PARAGRAFO PRIMEIRO = A promogdo humana acima indicada sera voltada,
principalmente, para criangas, adolescentes e jovens carentes, suas familias e comunidades.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para auxiliar a manutengdo de suas obras filantropicas,
educacionais e assistenciais, e tornar acessiveis o ensino e os servigos remunerados aos menos
favorecidos, a ACCSV podera criar, fundar e manter estabelecimentos rurais, industriais,
comerciais ¢ de prestagdo de servigos, bem como produzir rendas patrimoniais, para aplicago
dos recursos na manutengdo de seus estabelecimentos, nas atividades de educacio, de ensino,
assistenciais e filantrgpicas que melhor a levem ao cumprimento de suas finalidades.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em todas estas atividades a ACCSV tem como particular missdo
a prestagdo da Assisténcia Social, sem discriminagdo de raga, sexo, nacionalidade, idade,
credo religioso e politico, ou condigdo social, observadas as disposi¢des legais.

PARAGRAFO QUARTO - A ACCSV presta servigos gratuitos permanentes € sem qualquer
discriminagdo de seus assistidos(as).
PARAGRAFO QUINTO - O atendimento s suas finalidades institucionais se d4 mediante

programas e projetos de assisténcia social, de cultura, de educagdo, de satide, de promogio
- humana e outros definidos pela Diretoria.

PARAGRAFO SEXTO - Os critérios de atendimento as suas finalidades constantes do
"caput" deste artigo poderdo ser disciplinados em Regimento Interno.

ARTIGO 3° - Toda agdio administrativa da ACCSV na consecugdo de seus objetivos institucionais
se caracteriza como promogdo beneficente e filantropica ao atendimento de suas finalidades
institucionais, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas, seus
ingressos, seus desembolsos, suas gratuidades. -

ARTIGO 4° - A ACCSV pode, de acordo com suas necessidades, criar ¢ manter atividades-meio,
como instrumento captador de recursos ¢ de suporte financeiro a promogdo de suas finalidades
institucionais, inclusive, as decorrentes do fruto das atividades assistenciais. A



CAPITULO III - DOS CONTRATOS OU DOS CONVENIOS
AO ATENDIMENTO DE SUAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS

ARTIGO 5° - Dentro de suas possibilidades e especialidades, a 4CCSV pode firmar contratos ou
convénios com outras instituigdes congéneres ou afins, para o melhor desenvolvimento de suas
finalidades institucionais.

ARTIGO 6° - A ACCSV pode, ainda, no atendimento as suas finalidades JInstitucionais, criar,
congregar, orientar, assessorar ¢ dirigir instituigdes que visem & assisténcia social, a educago, a
cultura e a satde.

CAPITULO IV - DA SEDE

ARTIGO 7° - A ACCSV tem sua sede provisoria no municipio de Bacaba]l, Estado do Maranhdo,
VP 06, S/N°, bairro Alto da Assungdo, Bacabal — MA; CEP. 65.700-000, e pode abrir ¢ fechar
Departamentos e Nucleos de Atividades em todo o Territério Nacional.

CAPITULO V - DO FORO
ARTIGO 8° - Fica eleito o Foro da Comarca de Bacabal - MA, com rentincia de qualquer outro,
para dirimir eventuais duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com a ACCSV.

CAPITULO VI - DA DURACAO
ARTIGO 9° - A duragiio da ACCSV é por tempo indeterminado.
CAPITULO VII - DA CISAQ/DESMEMBRAMENTO,
DA INCORPORACAO E DA FUSAO

ARTIGO 10 - A ACCSV, na consecugio de seus objetivos institucionais e havendo necessidade de
outras diretrizes administrativas, pode proceder a transformagdo, cisdo/desmembramento,
incorpora¢do e fusdo na forma da lei.

TITULO II - DA ORGANIZACAO E DO GOVERNO
CAPITULO I - DA ORGANIZACAO
ARTIGO 11 - A ACCSYV rege-se pelo presente Estatuto ¢ pela Legislagdo Brasileira.

CAPITULO 11 - GOVERNO

ARTIGO 12 - A ACCSV ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria, um Conselho Fiscal € um_
Gestor Executivo com mandato de 02 (dois) anos, podendo seus membros ser reeleitos por mais um
mandato e renomeados, respectivamente.

~ TITULO I - DOS ASSOCIADOS(AS)
CAPITULO UNICO - DOS ASSOCIADOS(AS)
ARTIGO 13 - A ACCSV é constituida por um nimero ilimitado de associados(as).

ARTIGO 14 - Sio associados(as) da ACCSV as pessoas assim classificadas:

a) SC‘CIO(A) FUNDADOR(A) — assim entendidos como aqueles que participaram da assembléia
de fundagdo da ACCSYV;

b) SOCIO(A) EFETIVO(A) — aqueles aceitos(as) em assembléia geral;

¢) SOCIO(A) BENEMERITO(A) — todos aqueles que prestam servigos relevantes a sociedade ou
que contribuam economicamente para a ACCSV ¢ que tenham esses titulos conferidos pela

Assembléia Geral. _ “@v"‘
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PARAGRAFO UNICO — Nenhum associado(a) da ACCSV, seja de que categoria for, recebe
ou recebera qualquer espécie de Iemunera;ﬁo ou valor pecuniario, de qualquer espécie ou
tipo.
ARTIGO 15 — A exclusdo de associados(as) se dara por decisdo da Diretoria nos casos previstos
neste artigo cabendo recurso no prazo de 30 (trinta) dias da ciéncia da exclusdo para a Assembléia
Geral que devera ser realizada no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias da interposigdo do
recurso onde sera apreciado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Pode ainda ser excluido(a) da associagdo todo(a) aquele(a) que
apresentar justa causa para exclusio. Entende-se por justa causa:

a) a auséncia por mais de duas Assembléia Gerais Ordinarias sem justificativa;

b) se o(a) sécio(a) propuser sua propria demissdo, em carta com entrega comprovada;

¢) quando a pessoa juridica perder a sua condi¢do de entidade civil, atestada por maioria
simples dos associados(as),

d) outros que a Assembléia Geral entender pertinente ou que ndo se coadunem com os fins da
entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — O recurso serd acolhido ou rejeitado pela votagio da maioria
simples da Assembléia Geral convocada para esta finalidade.

ARTIGO 16 - Excluidos(as) da ACCSV, qualquer que seja o motivo, ou dela se retirando, os
Associados(as) ndo terdo direito a salarios, indenizagdes, restituigdes, pensdo alimenticia,
compensagdes de qualquer espécie ou natureza, inclusive exigéncias concernentes a recolhimentos
previdenciarios de que trata a Lei n° 6696/79, como ainda qualquer indenizagdo trabalhista ou civil, -
por servigos prestados ou por tempo de servigo.

ARTIGO 17 - Sédo direitos dos associados(as):

I - participar das atividades da ACCSV;

[T — encaminhar propostas de interesse dos associados(as) e da associa¢do para consecu¢do de seus
fins;

III - participar com direito a voz das Assembléias Gerais;

I'V — votar, ser votado(a) ou nomeado(a) para cargos de Diretoria € Conselho Fiscal.

ARTIGO 18 — Os socios(as) efetivos(as) poderdo, ainda: convocar assembléia geral extraordinaria
na forma do presente estatuto; apresentar propostas para exclus@io de associados(as) qualquer que
seja a sua categoria; apresentar propostas de admissdo de associados(as).

ARTIGO 19 - Os associados(as) ndo adquirem direito algum sobre os bens ¢ direitos da ACCSV, a
titulo algum ou sob qualquer pretexto.

ARTIGO 20 - Sao deveres dos associados(as):

I - cumprir e respeitar o presente Estatuto Social;

IT - cumprir e respeitar as decisdes da Assembléia Geral, da Diretoria ¢ do Governo Local;

Il - contribuir com seu trabalho e dedicagdo a consecugdo das finalidades institucionais,
incumbindo-se dos cargos e oficios que lhes forem atribuidos, sem direito a salarios, indenizag¢des
ou compensagdes de qualquer espécie ou natureza, a titulo algum ou a qualquer pretexto, ressalvado
o caso do Gestor Executivo que devera ser nomeado pela Diretoria, podendo ser exonerado do
cargo a qualquer tempo, principalmente na hipotese de demissio sem justa cgusa;

IV - manter conduta compativel com as finalidades sociais;

V - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servigo das finalidades da ACCSV;

VI- desempenhar as fungdes que lhes forem confiadas pelo Presidente ou pela Diretoria;

VII - comparecer as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias convocadas.

ARTIGO 21 - Os Associados(as) ndo respondem, sequer subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacoes da ACCSV.



ARTIGO 22 - Nenhum Associado(a) pode, individualmente ou com outro(a), assumir obrigagdes ou
compromissos em nome da ACCSV, como ainda, ser avalista ou fiador(a), sem estar expressamente
autorizado pela Diretoria.

TITULO IV - DO VOLUNTARIADO
CAPITULO UNICO - DO VOLUNTARIADO

ARTIGO 23 - A ACCSV pode e deve organizar o trabalho voluntario ao atendimento de suas
finalidades institucionais.

ARTIGO 24 - O trabalho voluntario podera ser disciplinado em Regimento Interno, devendo os
voluntarios(as) firmarem o."Contrato de Voluntariado" e/ou "Termo de Voluntariado", na forma da
lei. _

TITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL
CAPITULO UNICO - DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 25 - A Assembléia Geral ¢ constituida pelos Associados(as).

ARTIGO 26 - A Assembléia Geral se reunird, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou por seu substituto legal, ou ainda
mediante pedido escrito de um quinto dos socios(as) efetivos(as) e fundadores.

ARTIGO 27 - A Assembléia Geral é convocada com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias,
atraveés de carta enderecada aos Associados(as), conforme cadastro da sede da ACCSV, cujos dados
deverdo ser fornecidos pelos socios(as) que assumem a responsabilidade de manté-lo atualizados.

ARTIGO 28 - A Assembléia Geral se instala, funciona e delibera validamente, com o niimero de
2/3 (dois tergos) dos Associados(as), em primeira convocagdo; em seguida e ltima, meia hora apds,
com qualquer nimero €, na Assembléia Geral Eletiva, o voto sera secreto.

ARTIGO 29 - A Assembléia Geral sera convocada extraordinariamente pelo Presidente ou a pedido
de 1/5 (um quinto) dos Associados(as).

ARTIGO 30 - 0 Presidente dirigird os trabalhos das Assembléias Gerais.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de impedimento do Presidente ou em outros casos
especiais, sera ele substituido pelo Vice-Presidente ou, na falta deste, por um(a) Associado(a)
indicado(a) pela Assembléia Geral.

ARTIGO 31 - Fica assegurado ao Presidente o voto de qualidade.

ARTIGO 32 - As atas das Assembléias Gerais sdo assinadas pela Diretoria e, pelo menos, por 3
(trés) membros presentes @ mesma Assembléia.

ARTIGO 33 - Todos os Associados(as) presentes as Assembléias Gerais assinario o Livro de
Presenga as Assembléias Gerais, quer estejam em primeira ou segunda convocacio.

ARTIGO 34 - Compete exclusivamente & Assembléia Geral:

a) eleger, empossar e demitir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) apreciar e aprovar relatérios, previsdes orgamentarias e as prestagdes de contas de cada exercicio;
c) reformar ou alterar o presente Estatuto, quando expressamente convocada para tal; é exigido o

voto concorde de dois tergos dos prcsentes

d) tragar planos de trabalho;

e) decidir sobre a dissolugdo ou extingdo da ACCSV;,

f) decidir por maioria simples dos presentes pela admissio de associados(as), de qualquer classe que

sejam, na forma estabelecida neste estatuto;



g) julgar os recursos contra decisdes da Diretoria de exclusdo de sécios(as) na forma do paragrafo
segundo do artigo quinze deste estatuto;
h) decidir sobre os assuntos constantes na ordem do dia.

ARTIGO 35 - A Assembléia Geral delibera por maioria absoluta de votos dos presentes, exceto nos
casos previstos neste Estatuto.

TITULO VI - DA DIRETORIA
CAPITULOI - DA CONSTITUIGAO DA DIRETORIA

ARTIGO 36 - A ACCSV sera dirigida e administrada por uma Diretoria composta de Presidente,
Vice-Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro, Segundo
Tesoureiro. :

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo vacincia em algum cargo, a Diretoria indicara o
substituto "ad referendum" da primeira Assembléia Geral que se seguir.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria se reunira quando convocada pelo Presidente ou por
solicitag@o da maioria absoluta de seus membros e delibera por maioria simples de votos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria exercera seu mandato até a posse da nova Diretoria,
mesmo que vencido o prazo.

CAPITULO II - DA CONSTITUICAO DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 37 — O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e trés suplentes, dentre
os associados indicados no artigo 14, e escolhidos em Assembléia Geral, com mandato de dois
anos, passiveis de reeleigdo.

CAPITULO III - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

ARTIGO 38 - Compete a Diretoria:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;

b) Propor nomes para socios(as) efetivos(as);

c¢) Promover as realizagdes necessarias para atingir as finalidades da ACCSV,,

d) Criar cargos e fungdes e definir as respectivas competéncias;

) Propor a Assembléia Geral, quando for o caso, a reforma ou alteragdo deste Estatuto;

f) Promover entrosamento com entidades congéneres;

g) Decidir sobre aquisi¢do, alienag@o e oneragdo de bens imdveis, mediante autorizagio expressa e
prévia da Assembléia Geral;

. h) elaborar, anualmente, o calendério de atividades, o relatorio geral e a prestagio de contas;

1) autorizar o Presidente a assinar ¢/ou rescindir contratos e assumir compromissos financeiros;

J) interpretar os dispositivos estatutarios e resolver os casos omissos;

k) aprovar proposta de exclusdo de associado(a) com observancia da ocorréncia de quaisquer das
hipoteses previstas no artigo 15, paragrafo primeiro;

1) indicar, dentre seus membros, as diversas fungdes.

CAPITULO IV — DA COMPETENCIA ESPECIFICA

ARTIGO 39 - Compete ao Presidente:

a) representar a ACCSV ativa e passivamente em Juizo ou fora dele, perante Orgdos
Administrativos, Pablicos ou Particulares e, em geral, nas relagdes com terceiros;

b) convocar e presidir reunides da Diretoria e Assembléias Gerais;

c) abrir e encerrar contas bancarias em conjunto com o Primeiro Tesoureiro, podendo delegar esta
fungéio ao Gestor Executivo que o fard em conjunto com o primeiro tesoureiro;

d) constituir Procuradores e Advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios,
inclusive especiais, de transigir, desistir, firmar compromissos, receber, dar quitacﬁg\a\ e
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substabelecer, outorgando-lhes poderes da cldusula ad judica et extra para foro em geral, podendo
atuar em qualquer juizo ou tribunal, ou ainda fora destes;

¢) nomear os Diretores ¢ Administradores dos estabelecimentos, departamentos e obras, em especial
o Gestor Executivo a quem pode, inclusive, delegar algumas fungdes aqui estabelecidas;

f) transferir associados(as) de um estabelecimento ou cargo para outro;

g) convocar, eventualmente, os suplentes do Conselho Fiscal;

h) firmar e rescindir contratos;

i) examinar, pessoalmente ou por assessoria, os livros contabeis e outros livros de registros;

J) nomear os coordenadores para projetos e atividades especiais;

k) assinar todos os atos normativos da associag#o.

ARTIGO 40 - Em caso de falecimento do Presidente, serd convocada a Assembléia Geral para
eleger novo Presidente num prazo limite de 30 (trinta) dias a contar do evento ficando o Vice-
Presidente em exercicio no cargo até a posse do novo presidente.

ARTIGO 41 - Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir, eventualmente, o Presidente em seus impedimentos e auséncias;

b) assessorar o Presidente em todos os seus atos para os quais for convocado ou indicado;

c) exercer atividades que lhe forem delegadas especificamente pelo Presidente ou pela Diretoria. .

ARTIGO 42 - Compete ao Primeiro Secretério:

a) exercer as fungbes de Secretario Executivo;

b) organizar e dirigir os servigos da Secretaria;

¢) preparar o expediente das Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria;

d) zelar e fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos ¢ circulares;

¢) manter em dia o Livro de Registro de Associados;

f) executar e fazer trabalhos da Secretaria e outros que Ihe forem confiados;

g) manter atualizado o Arquivo Geral;

h) supervisionar as publicagdes.

1) secretariar as Assembléias e as reunides da Diretoria;

J) redigir e proceder a leitura das atas das Assembléias Gerais e das reunides de Diretoria;
k) executar e fazer outros trabalhos que lhe forem confiados pelo Presidente ou pela Diretoria.

ARTIGO 43 - Compete ao Segundo Secretario:
substituir ¢ auxiliar o Primeiro Secretério.

ARTIGO 44 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) organizar e dirigir a Tesouraria;

b) gerir as finangas sociais sob a orientagdo do Presidente.

c) abrir e encerrar contas bancrias conjuntas com o Presidente e/ou Gestor Executivo, nas
auséncias destes, com o Vice-Presidente ¢ movimentar sempre em conjunto com 0s mesmos,
constando, assim, duas assinaturas em cada cheque que, preferencialmente, serd do Gestor
Executivo e do Primeiro Tesoureiro;

d) elaborar balancetes, previsdes orgamentérias e prestagdes de contas;

) receber, examinar ¢ dar parecer sobre orgamentos, balancetes e prestagdes de contas dos
estabelecimentos e obras mantidos ou administrados pela ACCSV;

f) providenciar, de conformidade com a lei, a publicagdo dos balangos da ACCSV:

g) receber importancias e valores destinados a ACCSV: '

h) efetuar os pagamentos devidos;

1) executar ¢ fazer executar outros encargos que, eventualmente, lhe forem confiados pelo
Presidente e/ou, pela Diretoria.

ARTIGO 45 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) auxiliar o Primeiro Tesoureiro e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos;
b) executar ou fazer executar outros trabalhos que lhe forem confiados pelo Presidente ou pela

Diretoria.
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ARTIGO 46 - Compete ao Gestor Executivo:

a) Auxiliar a Diretoria em todas as suas ambmr;ﬁes

b) Coordenar as atividades da assocxag.ﬁo conforme dctermmagio da Diretoria;

¢) Movimentar as contas bancarias em CO]'I_]I.mtO com o primeiro tesoureiro quando expressamente
autorizado pelo Presidente;

d) Assumir a guarda de todos os documentos da entidade;

e) Zelar pelo patriménio da entidade;

f) Indicar a Diretoria nomes de técnicos e auxiliares para contratagio;

g) Representar a associagdo quando autorizado pelo Presidente;

h) Assinar correspondéncias em nome da associagio;

i) Promover o controle das atividades da associagdo;

J) Cumprir e fazer cumprir normas, ordens de servigo e regulamentos;

k) Orientar os trabalhos da associagdo, controlar o pessoal e organizar a atividades estatuidas neste
instrumento.

ARTIGO 47 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) membros
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO 48 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar e emitir parecer escrito, anualmente, sobre as previsdes orgamentarias, os balanc;os eas
presta¢des de contas;

b) inspecionar, a qualquer tempo, os servigos da Tesouraria da ACCSV, e dos estabelecimentos
mantidos ou administrados, sendo-lhes franqueado o acesso a todos os documentos e livros
contabeis.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 49 - A ACCSV ndo remunera nenhum associado(a) € nenhum dos seus membros da
Diretoria ¢ do Conselho Fiscal pelo exercicio de seus cargos ou fungdes, a nenhum titulo ou
pretexto.

ARTIGO 50 - E expressamente vedado aos Membros da Diretoria da ACCSV prestar avais ou
endossos de favor.

TITULO VII - DO BALANCO E DEMONSTRACOES CONTABEIS
CAPITULO UNICO - DO BALANCO E DEMONSTRACOES CONTABEIS

ARTIGO 51 - A ACCSV mantera um Registro Contabil, centralizado, de todas as operagdes
patrimoniais e do movimento financeiro.

ARTIGO 52 - O registro contébil centralizado ser4 feito de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

ARTIGO 53 - Anualmente, em 31 de dezembro, serd levantado ¢ encerrado o Balango Geral,
acompanhado das respectivas demonstragdes contabeis que serd encaminhado para os 6rgdos
piblicos competentes conforme o prazo estatuido por eles.

TITULO VI - DA REFORMA DO ESTATUTO
CAPITULO UNICO - DA REFORMA DO ESTATUTO

ARTIGO 54 — O Estatuto Social podera ser reformado, total ou parcialmente, em qualquer tempo,
por decisdo da Assembléia Geral, para tal finalidade convocada, com o voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes.



TITULO IX - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS
CAPITULO I - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

ARTIGO 55 - Os recursos econdomico-financeiros serdo provenientes de:

a) contribui¢do da comunidade em geral; %

b) rendimentos de bens ou servigos;

c) subvengdes dos poderes publicos;

d) donativos de pessoas fisicas e juridicas do pais ou do exterior;

e) receitas ou rendimentos decorrentes de contratos ou convénios de prestagio de servigos;
f) eventuais rendas ou rendimentos;

g) contratos ou convénios de parcerias com o setor pablico ou privado.

CAPITULO II - DA APLICAGAO DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

ARTIGO 56 - A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no artigo anterior ¢
integralmente aplicada na consecugdo de suas finalidades institucionais, dentro do Territorio
Nacional.

ARTIGO 57 - A ACCSV, para melhor atender ainda seus objetivos institucionais, pode aplicar
valores financeiros em instituigdes de educagio e/ou de cultura e/ou de comunicagiio social e/ou de
assisténcia social, que tenham por objetivo promover ¢/ou defender e/ou amparar e/ou promover
criangas, jovens, adultos e idosos mediante a assinatura de Contratos, Contratos Educacionais,
Contratos de Comunicagdo Social, Contratos de Assisténcia Social, Contratos Culturais, Contratos
de Assisténcia a Saude, Convénios, Convénios Beneficente-filantropicos e/ou Termos de Convénio
Beneficente-filantrépicos e outros.

CAPITULO 111 - DOS AUXILIOS E SUBVENCOES DOS PODERES PUBLICOS

ARTIGO 58 - A ACCSV aplica os eventuais Auxilios e Subvengdes, recebidos dos Poderes
Publicos nas finalidades a que estejam vinculados.

ARTIGO 59 - Os recursos advindos dos Poderes Publicos sdo aplicados pela ACCSV em suas
unidades de servigo, dentro do municipio de sua Sede e/ou de suas Filiais no ambito do Estado
CONCEssor.

CAPITULO IV - DA APLICAGAO DO EVENTUAL RESULTADO
OPERACIONAL POSITIVO

ARTIGO 60 - A ACCSV aplica o eventual "superavit", apurado em seus registros contabeis, na
manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

TITULO X - DAS GRATUIDADES
CAPITULO I - DAS GRATUIDADES

ARTIGO 61 - A ACCSV, em sua agdo beneficente-filantropica e no atendimento de suas finalidades
institucionais constantes do Artigo 2° deste Estatuto Social, pode conceder gratuidades integrais
e/ou parciais, na’ prestagdo de seus servigos € em relagio a seus servigos € na concessdo de
utilizagdo de uso de seus bens moveis e imdveis, com avaliagdo de seus valores econdmico-
monetarios, objetivando a promogao de seus assistidos(as) e destinatarios(as), da coletividade e do
bem comum.

PARAGRAFO UNICO - Todas as gratuidades concedidas pela ACCSV a seus assistidos(as) e
destinatarios(as), mesmo aquelas que nfio sejam reconhecidas pelos 6rgdos publicos, devem
ter seus custos econdmicos e/ou financeiros aferidos e devidamente contabilizados com a
finalidade de apresentar aos seus associados, & sociedade ¢ ao Governo toda sua agdo

beneficente-filantrépica desenvolvida no cumprimento de suas finalidades institucionais.
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CAPITULO II - DA CONCESSAO DE GRATUIDADES

ARTIGO 62 - A pratica da concessdo de Gratuidades pela ACCSV é fundamentada em Programas e
Projetos elaborados pela Diretoria para o atendimento das finalidades institucionais.

ARTIGO 63 - As gratuidades em seus servigos de educagdo e/ou de assisténcia social e na
utilizagio de uso de seus bens moveis ¢ imoveis, sdo concedidas pela ACCSV, a critério da
Diretoria, de acordo com sua capacidade, mediante critérios de aferigdo da necessidade
socioecondmica e financeira de seus assistidos e destinatdrios bem como por outros critérios que
sejam importantes ao atendimento de suas finalidades institucionais.

CAPITULO III - DO GERENCIAMENTO DAS GRATUIDADES

ARTIGO 64 - A ACCSV mantém organizado o gerenciamento de suas gratuidades em planilhas e
relatorios.

PARAGRAFO UNICO - O gerenciamento das gratuidades a serem concedidas pela ACCSV,
sera supervisionado pelo Gestor Executivo e pode ser acompanhado, assistido e assessorado
por Assistente Social e por outros técnicos e profissionais qualificados.

TITULO XI - DO PATRIMONIO SOCIAL
CAPITULO UNICO - DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 65 - O Patriménio Social ¢ constituido por todos os bens, méveis e iméveis, de sua -
propriedade ¢ por todos aqueles que vier a adquirir pelas contribuigdes dos Associados(as) ou de
terceiros, por donativos e legados, pela renda de seus bens e servigos e por subvengdes dos Poderes
Publicos.

TITULO XII - DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO
CAPITULO UNICO - DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

ARTIGO 66 - A dissolugdo ou extingdo da ACCSV serd deliberada em Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada pelo Presidente, para tal finalidade, com votos de 2/3
(dois tergos) do total dos Associados(as) da ACCSYV presentes a mesma.

ARTIGO 67 - A Dissolugdo ou Extingdo da ACCSV dar-se-4 quando esta ndo mais puder levar a
efeito as finalidades expressas neste Estatuto.

ARTIGO 68 - Em caso de dissolugdo ou extingdio, o eventual patriménio remanescente serd
destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

TITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 69 - Dentro de suas especialidades e possibilidades, a ACCSV podera firmar convénios
com outras Instituigdes congéneres ou afins, para a assisténcia social, educacional, filantropica,
cultural, de saude e de promogdo humana, bem como junto aos Orgdos Publicos.

ARTIGO 70 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria da ACCSV.

ARTIGO 71 - A Diretoria da ACCSV, no todo ou em parte, ndo serd remunerada no exercicio de
suas fungdes e, anualmente, sera publicado em jornal local, o Balango e a Demonstragdo da I%GCElta
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' istro no cartorio
ARTIGO 72 - O presente Estatuto Social entra em vigor na data de seu regist
competente. :

Bacabal, 07 de outubro de 2024.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO MARANHAO
3° OFICIO EXTRAJUDICIAL DE BACABAL

COMARCA DE BACABAL - MA
ROSALINA ARAUJO RODRIGUES DOS SANTOS - Tabelia interina

029892 BL 000.361 ’ -

CERTIDAO

CERTIFICO e dou fé que no LIVRO DE
REGISTRO DE PESSOA JURIDICA n° A-39, as f1s.043/047V sob n°
5080, consta o registro do ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE
CIDADAOS E CIDADAS SOLIDARIOS VAMOS! CNPJ:
07.388.389/0001-33, cujo registro efetuado recebeu o numero de protocolo
12243, devidamente assinado pela presidente e secretaria. O referido é
verdade e dou fé.

Bacabal/MA, 28 de outubro de 2024
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